北京工业职业技术学院2014年教学工作要点
根据学校第一届党代会目标任务及2014年总体工作要求，深入贯彻“以教学为中心”的指导方针，紧紧围绕全面提高人才培养质量，“加强教学基本建设，深化教育教学改革，完善内部治理结构”。本学年工作重点主要有：一、完善教学运行管理，保证教学秩序稳定；二、加强教学基本建设，夯实学院持续发展能力；三、深化教育教学改革，不断提高人才培养质量。具体如下：
1、统筹协调日常教学工作，保证教学秩序稳定。着力加强课堂教学规范，强化教学各环节目标责任制，不断提高教学管理科学化、规范化、信息化水平。
2、加强专业建设，优化专业布局结构。制订专业建设指标体系及各专业发展规划；构建以产业发展为导向，与招生就业及专业建设联动的动态调整机制；组织开展专业建设工作考核评价。
3、修订人才培养方案，深化人才培养模式改革。组织2014年人才培养方案修订；系统设计实践教学体系，改进顶岗实习形式；进行国际化技术技能人才培养前期调研。
4、统筹师生各类技能大赛，提升核心竞争力。组织实施教师教学大赛和学生职业技能大赛，提升教师教学设计水平及现代信息技术应用能力，发挥职业技能大赛对专业教学改革的导向作用，促进教、学、做、训、赛一体化。
5、加强教学基本建设，夯实学院持续发展能力。制定实训基地建设规划，统筹校内外实训基地建设；强化精品课程及精品资源共享课程建设，形成教学内容更新考核评价机制；加强教材及教学资源库建设，积极做好网络课程项目评选、推荐工作。
6、创新实习实践教学，提升学生职业关键能力。扩大选聘高水平的企业能工巧匠或高级技师充实师资队伍；继续推行项目化教学、案例教学等“教学做一体”的教学模式；加强校企合作，积极推进人才培养全过程合作办学、合作育人、合作就业、合作发展；提升实训设备技术水平和软件先进程度；进一步扩大实训室开放程度。
7、以教风促学风，建设高水平教学团队。完善以业绩贡献和能力水平为导向的人才评价、激励机制，研究科学的教学工作量统计方法，规范教师考核评优及奖惩。
8、创新职业教育研究，提升教学理论水平。组织开展教学思想大讨论，召开教学方法研讨会、教学研究交流会等；加强教学项目过程管理及成果考核，组织实施学校第六届教学成果奖评审；编写学校人才培养质量报告。
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