北京工业职业技术学院公共选修课程管理办法
(试行)
全校性公共选修课程作为各专业人才培养方案的重要组成部分，是学生开阔视野、完善知识结构、培养综合素质的途径，也是探索学分制和培养高素质技术技能型人才的必然要求。为进一步完善学校人才培养方案，加强学校选修课的建设，规范选修课教学，提高选修课教学质量。特制定本办法。
一、课程设置
1、公共选修课的设置应与学校培养目标相一致，与高职教育的层次相符，重在启发学生思维、拓宽知识面、提高素质、加强修养。
2、公共选修课主要分为专业拓展选修课和人文素质拓展选修课两大类。
专业拓展选修课应以本专业教学计划以外相关专业技能为主，包括：本专业知识水平的提高和加深，体现本专业要求和特色的课程；与本专业相近的专业课程；本专业新理念、新方法、新技术、新工艺的介绍等课程。
人文素质拓展选修课是面向全院学生开设的选修课，应贯彻“少而精”的教学原则，发挥其开阔学生知识视野、扩大知识面的作用，主要包括文学、艺术、社会科学、自然科学、信息技术、教学技能等领域。
3、本着打通专业、拓宽基础、提高人才培养质量的原则，所开设的选修课要求：
（1）在知识层面，有利于学生拓宽视野；有利于不同专业的交叉滲透；有利于学生了解最某本的知识领域、基本的原理和概念；
（2）在能力层面，有利于培养和増强学生的获取知识能力、实践能力、创新能力、审美判断能力、心理承受能力、适应能力、自我评价能力；有利于提高学生的综合素养；有利于增强学生爱国主义情感、増强历史责任感等。
二、任课资格条件
1、开课教师一般应取得高校教师资格证书，原则上应具有中级以上职称或硕士研究生以上学历；
2、有独立讲授至少一门课程的经历；
3、开设的选修课内容应与任课教师从事的专业或教研领域相同或相近；
4、教学效果好；
5、教学文件准备齐全（包括课程简介、课程教学计划、至少完成课程1/3内容教案、任课教师自行编印的教材或选择的教学资料等）。
另外，学校鼓励具有一定专长、教学经验丰富的校内行政人员、能工巧匠等开设公共选修课程。
三、学时及安排
1、每门选修课一学期内一般讲授16学时，一门选修课最高不超过32学时。
2、公共选修课开课学期一般安排在各专业教学计划的第2、3、4、5学期，供学生选修。每位学生在该开课时段中必须至少修满2门课程，也可多选。
3、在选修课的开课学期，具体上课时间以学校教务处发布信息为准。
四、开课流程
1、申报全校公共选修课的教师，需在规定的时间内填写《选修课开课申请表》，由申请教师所在院部汇总并签署推荐意见后，将申请表和相关申报材料上报教务处，教务处审核同意并报主管教学校领导审批后，确定开课任务。
2、向全校发布选修课拟开课程信息，包括课程名称、教师姓名，教师将任教课程在网上进行展示，供学生选择。
具体流程是：教师申报--所在部门推荐--教务处审核—主管领导审批--公布选修课名称、任课教师--教师进行课程展示--学生选课。
五、日常管理及考核
1、学生应按时参加所选课程的全部教学活动（上课、作业、实验、设计、上机等），无故缺课超过课程计划课时的1/3者，取消参加该课程考核的资格，课程成绩以零分计，作重修处理；
2、因选修课来自全校不同专业学生，管理比较复杂，因此要求任课教师严格进行教学管理，认真做好教学过程的纪律考勤，教务处会同学校教学质量监控中心对选修课日常教学秩序进行管理，并不定期组织抽査；
3、所有选修课程都必须进行课程考核，考核方式既可以是考试、考查，也可以采取写小论文、课程设计等方式进行，课程考核成绩采取四级计分制（优秀、良好、及格、不及格），考核成绩及格即取得该门课程学分；
4、对考核成绩不合格者，学校不安排补考，学生可申请重修或重新选课；
5、学生在毕业前，公共选修课程必须修满2门（允许学生多选），且均考核合格。否则不能毕业。
六、选课要求
1、公共选修课的选课对象为我校所有高职阶段在校学生；
2、教师挂牌上课，学生可选课选教师，凡选修人数不足35人的课程暂缓开出，选报该课程的学生可改选其他课程；
3、选课名单一经确定，学生不得随意退选、改选或増选课程；个別确需变动者，应在规定时间内到教务处申请办理有关手续，教务处可报据实际情况作适当调整，并通知任课教师。
七、本管理办法从2016级学生开始执行。具体解释权归学校教务处。
