
附件2.1：

       教师岗位教学成果业绩标准（试行）

	内   容
	等级
	计分标准（项目总分）

	（一）

教学成果奖类
	1、国家级（含合作申报）
	一等奖
	单位排名第一300分/项，第二名后按50分递减。

	
	
	二等奖
	单位排名第一250分/项，第二名后按50分递减。

	
	2、省部级
	特等奖
	单位排名第一200分/项，第二名后按50分递减。

	
	
	一等奖
	单位排名第一150分/项，第二名后按50分递减。

	
	
	二等奖
	单位排名第一100分/项，第二名后按50分递减。

	
	3、学院
	特等奖
	20分/项

	
	
	一等奖
	15分/项

	
	
	二等奖
	10分/项

	（二）

精品资源共享课程类
	国家级
	总分200分，获得立项得70分，建设过程给60分，通过验收给70分，由项目负责人分配项目成员所得分数。

	
	省部级
	总分80分，获得立项得30分，建设过程给20分，通过验收给30分，由项目负责人分配项目成员所得分数。

	
	1、 校级
	10分/项

	（三）

教师指导各类竞赛及学生科技活动获奖类
	1、 国家级
	一等奖
	100分/项

	
	
	二等奖
	70分/项

	
	
	三等奖
	50分/项

	
	2、省部级
	一等奖
	30分/项

	
	
	二等奖
	15分/项

	
	
	三等奖
	5分/项

	
	3、校级
	每项3分

	（四）教师参加竞赛获奖
	教学大赛国家级
	一等奖
	140分/项

	
	
	二等奖
	90分/项

	
	
	三等奖
	50分/项

	
	教学大赛省部级

（含北京市教学基本功大赛）
	一等奖
	40分/项

	
	
	二等奖
	20分/项

	
	
	三等奖
	10分/项

	
	校级
	每项3分


	内容
	计分标准（总分）

	（五）教改项目类
	按到款经费计分。

其中：

国家重点项目到款金额×4

省部级重点项目到款金额×2

其它项目以实到金额计分（非专项）
	6分/万元，项目参加人所得分数由项目负责人从总分中划拨。

	
	市教委重点项目
	30分/项

	
	市教委一般项目
	20分/项

	
	校内重点教改项目
	10分/项

	（六）

教学团队与专业类、教学资源库等
	1、 国家级
	总分100分，获得立项得40分，建设过程给20分，通过验收得40分，由项目负责人分配项目成员所得分数。

	
	2、 省部级
	总分50分，获得立项得20分，建设过程给10分，通过验收得20分，由项目负责人分配项目成员所得分数。

	（七）

实训基地
	专项支持建设的实训项目
	5分，由项目负责人分配项目成员所得分数。

	（八）

教材类
	1、 国家级精品教材
	按实际完成工作量计算
	3分/万字

	
	2、 国家规划教材及省部级精品
	
	2分/万字

	
	3、 省部级精品立项教材
	
	1.5分/万字

	
	4、 正式出版教材
	
	1分/万字

	（九）

教学质量
	1、教学质量评价成绩前10% （含）
	10分

	
	2、教学质量评价成绩前10%-20%（含）
	8分

	
	3、教学质量评价成绩前20%—30%（含）
	5分

	
	4、教学质量评价成绩前30%—50%（含）
	2分

	（十）

其它
	圆满完成学校交办的临时性工作
	0-5分
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